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POLITICA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

MEDIO AMBIENTE, CALIDAD E INOCUIDAD DE IBERCHEM
COLOMBIA

Iberchem es una organizacion dedicada a la produccién y comercializacion
de fragancias y aromas, con un marcado caracter internacional,
desenvolviéndose en entornos geopoliticos turbulentos y de dificultades
macroecondmicas. En este contexto, los clientes elevan el nivel de sus
exigencias para los servicios requeridos.

La seguridad, salud en el trabajo y la proteccién ambiental se han definido
como un valor para toda la organizacion; los aspectos de inocuidad aplican
para la fabricacion de aromas para alimentos.

La organizacion ha traducido esta premisa en la formulacion de esta politica,
definiendo un Sistema Integrado de Gestion que permita llevarla a cabo.

Esta politica formulada por la direccion de IBERCHEM se sustenta en un
Sistema Integrado de Gestion medible, revisado y actualizado que permite
alcanzar los siguientes objetivos:

® Promover el “Pensamiento Basado en Riesgos” mediante su identificacion
a todos los niveles de nuestra organizacién. Esta proactividad se traduce
en una oportunidad para la mejora continua del desempefio de la
organizacion, tanto en materia de calidad, inocuidad, medio ambiente
como seguridad y salud en el trabajo, entendiendo el Sistema de Gestion
como una herramienta preventiva mediante la implementacion de
acciones con el objetivo de evitar los posibles incidentes de los riesgos
detectados.

® Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo.

o |dentificar las principales partes interesadas que interactian con nuestra
organizacion, asi como sus necesidades, expectativas y mecanismos de

® Nuestros esfuerzos deben ir dirigidos a cambiar nuestros procesos y
nuestra cadena de suministro, en la medida de lo posible, con el fin de
mejorar el desempefio en calidad, inocuidad, seguridad y salud en el
trabajo y medio ambiente.

® Fomentar la capacitacion, consulta y participacion de los trabajadores y
sus representantes en materia de Seguridad y salud en el trabajo, medio
ambiente, calidad e inocuidad: La colaboracién y participacion de todos
debe constituir una pieza fundamental de la cultura de nuestra
organizacion.

® Se promovera la comunicacion de situaciones no conformes y las
propuestas de mejora con el fin de conseguir entre todos, un lugar de
trabajo cada vez méas seguro, saludable y respetuoso con el
medioambiente y que favorezca la cultura de la inocuidad.

e Estar suficientemente preparados y con la mejor disposicion para la
adaptacion a los cambios, lo que constituye una necesidad vital de nuestra
organizacion para responder a las necesidades cambiantes de nuestro
entorno.

® Que nuestros esfuerzos vayan dirigidos a ofrecer a nuestros clientes y
filiales los productos de la més alta calidad y el servicio mas esmerado.

® Que los procesos productivos respeten a las minorias: La fabricacion de
productos bajo requisitos Halal/Kosher con el fin de satisfacer los
requerimientos de nuestros clientes.

Las reglas basicas de nuestro funcionamiento son:

e E|l cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de
seguridady salud en el trabajo, medio ambiente y de calidad e inocuidad
del producto.

® | a proteccion del medio ambiente y la prevencién de la contaminacion ambiental.

e El cumplimiento de nuestro Codigo Etico.
e | a identificacion de Riesgos y Oportunidades en nuestros procesos.
® | a mejora continua de nuestros procesos como eje fundamental del éxito.
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® Involucrar a los empleados para la realizacion de un trabajo de maxima - -
calidad proporcionandoles unas condiciones de trabajo seguras y Javier Quiroga
saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud. Representante Legal
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